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MISSIONS

e Formaliserles besoins de la direction

des ressources humaines en matiéere
de systeme d’information

Suivre la mise en ceuvre du projet
retenu : communication du projet aux
équipes RH concernées, animation

o Formaliser, centraliser les

demandes d’évolution ou de
correction émanant des différents
utilisateurs au sein du
département ressources humaines
(la maitrise d’ouvrage).

des réunions de cadrage et du comité e« Former les utilisateurs du SIRH,
de pilotage... notamment les gestionnaires de

paie.

PERSPECTIVES D'EVOLUTION

e Directeur général dans une structure de petite taille
e Directeur des Ressources Humaines
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